MYHHUIIMITAJIBHOE BIO/ZKETHOE OBIIEOBPA3OBATEJIbBHOE YYPEKJIEHUE
«XAPOBCKASJ CPEJHSASA OBILIEOBPA3OBATEJIBHAS IIIKOJIA Ne2»

NPUKA3
ot 08.09. 2020 r. Ne 191

r. XapoBCK

O BHeapeHUM LeIeBOM
MO eH
HACTABHMYECTBA
MBOY «Xaposckasn
COLI Ne2»y

Ha ocHoBanum Pacniopsikennss MunnctepcerBa npocsemenus Poccun ot 25.12.2019 N
P-145 «O06yTBepkaeHNN METOAO0JIOTUH (IIeJIEBOM MOJIENIN) HACTAaBHUYECTBA OOYUarOIIMXCS
TUTSL OpTaHU3aINi, OCYIIECTBIIIONINX 00pa30BaTEIBHYIO IESTEILHOCTD IO
o011eo0pa3oBaTeIbHbIM, JOTIOJIHUTEIBHBIM 0011€00pa30BaTeIbHBIM U IPOrpaMMaM CPETHETO
podeccnoHaIbHOTO 00pa30BaHUs, BTOM YHCIE C MPUMEHEHHEM JIy4YIIMX MPaKTHK
oOMeHa OIBITOM MEXy 00yJaloIUMHUCS», CLEIbI0 JOCTHKEHUS pe3ysibTaTarnoKa3aTes
pernoHanbHOro npoekra «CoBpeMeHHas MIKOoJIa»HallMOHAIBHOTO Mpoekta «OO0pa3oBaHue»
«He menee 70% oOyuaronuxcs 0011e00pa3oBaTebHbIX OpraHU3aluii BOBJICYEHBI B
pasnuuHbie (GOPMBI COMPOBOXKICHHS U HacTaBHUYECTBay, [Ipukaza YpasieHus
00pazoBaHus aAMUHUCTPAITUN XaPOBCKOTO MYHHITUTIAILHOTO paiioHa «O BHEIPEHUHN
1IeTIEBOM MOJICNIM HacTaBHUYECTBA B oOpa3zoBarenbHbIX opranu3anusx» ot 01.09.2020 rona
Ne 146,

IMPUKA3BIBAIO:
1. Baemputs B MBOYVY «Xaposckas COIL Ne 2» nieneByro Moiesib HACTAaBHUYECTBA.
2. Ha3znauuTh Kyparopamu BHEIpEHUS 11e7eBOI Moienu HacTaBHuuecTBa SpemaE.C.,
yUuTENs HadalbHbIX KilaccoB, CHATkoBY U.B. ,yuurtens reorpaduu u 6uonoruu
3. YTBepauTh:
3.1. «JlopokHyIO0 KapTy» peaau3aldy IeJeBOil MOJeIN HAaCTaBHUYECTBA B
MBOY «XapockasCOIIL Ne 2y na 2020 — 2021 y4e6usriii roa (ITpunoxenue 1);
3.2.Tlonoxxenue o HacrauuuectBe B MBOY «Xaposckas COLL Ne 2» Ha
2020-2025 rr.(Ilpunoxenue 2);
3.3.IIporpammy neneBoit mojenu HactaBHuuecTBa B MBOY «XapoBckas
COII Ne 2»(TTpunoxenue 3).
4. KoHTpoJsib 32 MCMOTHEHHEM HACTOSIIEro MpHKa3a Bo3i0xkuTh Ha CkBopuory O.10.,
3aMecTUTeNsl JAUpPEKTopa Mo y4deOHO-BocmuTaTenbHOM pabdoTe, bBopucenkory W.H.,
3aMeCTUTENsI TMPEKTopa Mo BOCIHUTATEIbHON padoTe.

Hupexrop MBOYVY «Xaposckas COIL Ne2» M.C. CoxonoBa
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