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План работы куратора 

на 2024- 2025 уч. год 

№ Мероприятие  

 

 Содержание  Работа куратора  Сроки  

1 Выявление  степени 

потребности в целевой 

модели 

наставничества среди 

педагогических 

работников  

Анкетирование 

пед. коллектива, 

обучающихся 

школы 

Проведение 

анкетирования  
Август  

2 Выявление  степени 

потребности в целевой 

модели 

наставничества среди 

педагогических 

работников 

Анкетирование 

пед. коллектива, 

обучающихся 

школы 

Проведение 

анкетирования 

Сентябрь  

3 Первая 

организационная 

встреча   

Входное 

анкетирование 

,выявление 

проблемных 

вопросов 

Постановка целей 

и задач 

предстоящей 

работы Принятие 

условий  

( правил) встречи. 

Сентябрь  

( по требованию) 

4 Базы данных о 

наставниках и 

наставляемых 

Сбор сведений об 

участниках 

программы 

Создание  реестра 

наставников и 

наставляемых  

Сентябрь  

(в течение учебного 

года) 

5 Проведение второй 

проблемной встречи  

Анализ анкет, 

обсуждение 

проблемных 

вопросов 

Составление 

плана работы 

куратора 

Сентябрь  

 (по требованию 

6 Проведение встречи – 

планирования 

рабочего процесса в 

рамках кураторской 

работы 

Составление 

индивидуальных 

планов работы 

наставников  

Наблюдение за 

процессом 

Сентябрь 

(по требованию) 

7 Работа по 

индивидуальным 

планам  

Посещение 

уроков, беседы, 

встречи, 

разработки 

конспектов,  

оформление 

документации, 

анализ  ир. 

Контроль за 

исполнением 

планов работы 

наставников и 

наставляемых 

В течение всего 

периода 

8 Работа над ошибками Методические 

рекомендации 

Помощь в 

планировании и 

внесении 

коррективов 

В течение всего 

периода 



9 Встреча - диагностика, 

промежуточный 

результат  

Промежуточное 

анкетирование и 

оценка уровня 

первичных 

результатов 

деятельности 

Подготовка 

диагностического 

материала  

По истечению ½ 

времени, указанного 

в периоде 

реализации плана 

наставника   

10 Итоговая диагностика Мониторинг 

личной 

удовлетворённости 

Создание 

благоприятных 

условий для 

взаимодействия, 

ситуации успеха 

По окончанию 

сроков 

сотрудничества  

11 Итоговая встреча  Качественный 

анализ результатов 

программы работы 

куратора с парами 

Создание 

позитивного 

настроя на 

дальнейшую 

работу, 

размещение 

материалов на 

сайте ОО 

Май 

 

 Куратор: _______________________/ Скворцова О.Ю. 


