
Приложение  

к приказу от 30.12.2022  № 326  

 

Приложение к положению о выплатах стимулирующего характера педагогическим  работникам МБОУ « Харовская СОШ № 2» 

Показатели  эффективности деятельности учителей 

№ 

п/п 

Показатели  Индикатор  Шкала баллов  

1 Образовательные результаты обучающихся 

1.1 Успеваемость обучающихся по 

предмету 

Высокий уровень  

успеваемости, положительная 

динамика 

100% - 3 балла 

99 – 98 % - 2 балла 

98-95 % при положительной динамике в сравнении с прошлым периодом – 2 балла 
98- 95 % - 1 балл,  

менее 95 % - 0 баллов 

1.2  Высокий уровень качества 
обучения  

Процент качества обучения с 
учетом коэффициента группы 

сложности предмета 

1 группа - математика, русский 

язык, химия, физика, 
иностранный язык 

2 группа - история, 

обществознание, биология, 
экономика, география, 

окружающий мир, литература, 

право, астрономия, 
информатика  

3 группа - физическая культура, 

технология, музыка, 

изобразительное искусство, 
ОБЖ, истоки 

80% и более – 5 баллов 
60 – 80 % - 4 балла 

59 – 45 % 3 балла 

44- 35 % - 2 балла 

34- 30 % - 1 балл 
Менее 29% балов – 0 баллов 

+ 

За коэффициент сложности 
1 группа – 3 балла 

2 группа – 2 балла  

3 группа – 1 балл 

1.3. Результативность итоговых 

контрольных работ за учебный 
год в 4 классе, ГИА в 9 классе,  

11 классе  

 

Справляемость, качество, 

средний балл  ГИА  по 
предмету  

КР и ГИА - 9 

справляемость: 
100 % - 2 балла,  

99 - 95  %  - 1 балл,  

менее 95 % - 0 баллов 

+  
качество выполнения работы  

100 – 70 % - 5 баллов 

69 – 50 % - 4 балла 



49 – 45 % - 3 балла 
44 – 35 % - 2 балла 

34 – 30 % - 1 балл 

Менее 30 % - 0 баллов 

 ЕГЭ 11 класс 
отсутствие выпускников, не сдавших ЕГЭ по русскому языку и математике – 3 

балла; 

отсутствие выпускников, не сдавших ЕГЭ предметы по выбору – 1 балл; 
+ 

средний балл выше среднего по области, по району  

на 5 и более баллов – 5 баллов; 

на 4,9 – 3 – 4 балла 
на 2,9 – 2 – 3 балла 

на 1,9 – 1 – 2 балла 

на 0,9 и менее – 1 балл 
+ 

Выбор экзаменов в 9 - 11 классах 

3 балла – обязательные предметы 
2 балла –  41 – 60 % обучающихся 

1 балл –  менее 40% - обучающихся  

+  

1 балл,  если педагог готовит обучающихся по нескольким предметам одновременно 
+  

1 балл за оформление анализа ГИА, КР (при условии положительной 

характеристики администрации) 
  

2 Результаты внеурочной деятельности  по учебным предметам, в том числе в  мероприятиях  различной направленности 

2.1. Результативность участия 

обучающихся во ВсОШ 

Организация и проведение 

школьного этапа олимпиады, 
результативность участия  

обучающихся в 

муниципальном, региональном 
и всероссийском этапе 

Олимпиады 

Школьный этап – организация олимпиады 

80 – 100 % участия обучающихся – 1 балл; 
составление олимпиады педагогом – 1 балл; 

проверка олимпиады на любом этапе – 1 балл (за каждый предмет)  

Результаты: 
наличие участников муниципального этапа – 1 балл; 

наличие победителей муниципального этапа – 2 балла (за каждого победителя);  

(не более 6 баллов в сумме) 

наличие призёров муниципального этапа – 1 балл (за каждого призёра)  
(не более 3 баллов в сумме) 

Наличие участников регионального и всероссийского этапа – 1 балл; 

Наличие победителей и призёров регионального и всероссийского этапа олимпиады 
по 3 балла (за каждого)  

2.2. Участие обучающихся в Результативность  и активность  Активность участия  



конференциях, конкурсах, 
соревнованиях, фестивалях 

различного  уровня 

участия в конкурсах, 
олимпиадах  

1-3 конкурса -  1 балл 
4- 6 конкурсов – 2 балла 

7 и более конкурсов – 3 балла 

Результативность участия 

наличие победителей и призёров всероссийских конкурсов – 3 балла 
наличие победителей и призёров региональных конкурсов – 2 балла 

наличие победителей и призёров муниципального уровня – 1 балл 

+  
Участие в онлайн интернет конкурсах – 1 балл; 

 

Общее количество победителей и призеров  разных уровней (за массовость) 

1 - 5 обучающихся (и /или команд)– 2 балла; 
6 – 10 обучающихся (и/ или команд) – 4 балла;  

более 10 победителей и призёров  – 6 баллов. 

3 Реализация дополнительных проектов за рамками тарификационных часов, функционала классных руководителей 

3.1.  Организация внеклассных 
мероприятий по предмету 

Предметные недели, 
тематические вечера, 

спектакли, игры, викторины 

Организация и проведение экскурсии по району - 1 балл; 
Организация экскурсии в другие города – 2 балла; 

Работа  в профильном лагере в каникулярное время – 1 балл; 

Участие в апробациях – 1 балл; 
Проведение 1 внеклассного мероприятия по предмету в полугодие – 2 балла; 

Проведение 2 и более  мероприятий по предмету в полугодие – 4 балла 

3.2.  Индивидуальная дополнительная 

работа со слабоуспевающими 
обучающимися  

Помощь в проведении 

обследования обучающихся  
 

 

 
 

 

 
 

 

 

Положительная динамика  

Работа в составе консилиума  

Обследование  
1-3 обучающихся – 1 балл 

4- 6 обучающихся – 2 балла 

более  6 обучающихся – 3 балла  
Работа в составе комиссии по ликвидации академической задолженности – 1 балл 

Индивидуальная работа с обучающимися  

Дополнительные занятия по предмету со слабоуспевающими  обучающимися (1- 5 
чел), с регулярностью 1 раз в неделю способствующие положительной динамике – у 

всех обучающихся -  5 баллов, 4 обучающихся – 4 балла, 3 обучающихся – 3 балла, 2 

обучающихся – 2 балла,  1 обучающийся -  1 балл 

3.3.  Индивидуальная дополнительная 

работа с хорошо успевающими 

обучающимися  

Рост обучающихся 

повысивших оценку по 

предмету, проектная 
деятельность  

Дополнительные занятия по предмету с обучающимися (подготовка к конкурсам)  

(1- 5 чел) с регулярностью 1 раз в неделю способствующие положительной 

динамике –  у всех обучающихся -  5 баллов;  
4 обучающихся – 4 балла,  

3 обучающихся – 3 балла,  

2 обучающихся – 2 балла,  1 обучающийся -  1 балл 

Руководство проектом у обучающихся 8, 10 классов  
1 проект – 1 балл 



Работа педагога  в  качестве эксперта, в составе жюри конкурсов  - 1 балл 
Организатор олимпиады, ВПР  – 1 балл  

4 Результаты деятельности по выполнению функций классного руководителя / педагога  

4.1.  Организация оперативного 

взаимодействия с родителями 

Удовлетворенность качеством 

образовательных услуг 
Участие родителей в различных 

мероприятиях 

Отсутствие  жалоб – 1 балл; 

+ 
проведение родительских собраний с периодичностью  не менее  1 раз в четверть  – 

1 балл; 

индивидуальная работа с родителями (выход в семьи, вызов  в школу) – 1 балл (при 

условии не менее 3-х случаев) 
Участие родителей в общешкольных мероприятиях 

100 – 50 % - 2 балла,  

Менее 50 % - 1 балл 
+ 

Участие родителей в общественной деятельности (наблюдатели на ВПР, ЕГЭ, ОГЭ и 

др.)  – по 1 баллу за каждое мероприятие с участием родителей класса 

Анкеты, собрания онлайн 
участие родителей  класса в  родительских собраниях, проводимых онлайн (не менее 

2-х человек),  

участие родителей и детей в анкетировании и опросах (с подтверждением 
информации в виде скрина, фотографии или др. не менее 50 %) 

3 раза и более – 2 балла 

1-2 раза - 1 балл 
Наличие плана воспитательной работы (сданного в срок) -2 балла  

4.2 Результативность работы по 

профилактике правонарушений 

несовершеннолетних 

Снижение количества 

обучающихся состоящих на 

различного рода учетах 

отсутствие в классе обучающихся состоящих на различного рода учетах – 2 балла 

снижение количества обучающихся, состоящих на различного рода учетах – 1 балл 

Подготовка документов на ПМПК  
1-2 обучающихся – 1 балл 

3- 4 обучающихся – 2 балла 

5  - 6 обучающихся – 3 балла  
более  6 – 4 балла 

4.3. Результативность участия в 

организации общешкольных 

мероприятий, КТД 

Участие в разработке сценария, 

проведение мероприятий  

 
 

Вовлечённость обучающихся  

подготовка сценария и проведение мероприятий  (начальные классы) – 2 балла 

подготовка и / или  проведение не менее 1 мероприятия в полугодие (основная  и 

средняя школа) – 1 балл; 
 

100 – 90 % - 3 балла 

89 – 70 % - 2 балл 
69 – 50 % % - 1 баллов 

менее 50 % -  0 баллов  

Организация и проведение экскурсии по району - 1 балл; 

Организация экскурсии в другие города – 2 балла; 

5 Результативность участия педагога в методической, научно – исследовательской работе  



5.1  РМО, ШМО  Эффективное руководство 
РМО,  участие в работе РМО 

руководство РМО – 2 балла (при условии, если нет оплаты от УО); 
руководство ШМО – 1 балл (при условии, если нет оплаты от ОО) 

положительный отзыв администрации о работе РМО, ШМО – 1 балл 

5.2.  Обобщение и распространение 

передового педагогического 
опыта  

Участие в проф. конкурсах, 

семинарах, фестивалях, в 
проведении курсов  

(семинаров)  

участие в конкурсе, фестивале – 1 балл; 

+ 
победитель, призёр   проф. конкур  на  школьном уровне – 1 балл ;( за каждое) 

победитель, призёр  проф. конкурса  муниципального уровня – 2 балл;( за каждое) 

победитель, призёр  проф. конкурса  регионального уровня – 3 балла ;( за каждое) 

победитель, призёр  проф. конкурса  федерального уровня –  4  балла ;( за каждое) 
 

выступление, доклад, мастер – класс, проведение курсов, открытых уроков, т.п.                 

(за каждое) 
на  школьном уровне – 1 балл 

на муниципальном уровне – 2 балла 

на региональном уровне – 3 балла 
на федеральном уровне – 4 балла 

 

При наличии публикаций ( в том числе на сайте , в школьной группе) - 1 балл  

Наличие публикаций в печатном виде ( ВИРО, журналы и пр) – 1 балл ( за каждую)  
 

Участие в опросах и тестировании – 1 балл  

Участие в интернет конкурсах – 1 балл  
 

Участие в организации 

итоговой аттестации 

выпускников 9, 11 классов 
 

 

работа в качестве организатора в коридоре, сопровождающего – по 0,5 балла за 1 раз  

работа организатором, экспертом, лаборантом, организаторы на итоговом 

собеседовании в аудитории – по 1 баллу за каждое участие   
при условии положительного отзыва о работе. 

участие в пробных процедурах  ГИА (ОГЭ, ЕГЭ)   

за каждое участие  – 1 балл  

6 Участие в инновационной деятельности 

6.1  Участие в реализации ООП Разработка ООП,  

введение ФГОС. 

участие в разработке ООП  – 1 балл 

работа в конструкторе, создание новых  РП  – 1 балл  

создание объемных  РП в конструкторе  (математика, русский язык) +  1 балл  
создание аннотаций – 1 балл,  

корректировка  РП  – 1 балл  

Наличие рабочей программы  сданной в сроки ( коррекционно – развивающих 
занятий, по предмету, внеурочной деятельности, ДОП и пр.)  - 1 балл (за каждую 

программу ) 

Наличие отчётов по завершению учебного периода (сданных в срок) – 1 балл 

6.2  Использование ИКТ  Частота и уровень 
использования ИКТ в процессе 

Работа на платформах  педагога  Сферум, Моя школа и др.  
единичное  участие  - 1  балл 



уроков и внеурочной 
деятельности, использование 

сайта  

выполнение показателей – 2 балла 
 

Организация работы с обучающимися на платформах , выполнение показателей 

Систематически (не реже 2 раз в полугодие в каждом классе по предмету) – 2 балла 

не реже 1  раза в полугодие  в каждом классе по предмету  – 1 балл; 
участие в проведении СПТ, проф.тестирования обучающихся (организатор) – 1 балл 

участие в проведении мероприятий по оценке функциональной грамотности  

1 - 2  раза – 1 балл,  
3 и более раз – 2 балла 

 

Проведение ВПР  

Проверка работ  1 предмет, 1 класс– 1 балл (но не более 3 баллов)  
Подготовка материалов – 1 предмет 1 балл (но не более 3 баллов) 

Оформление отчёта – 1 балл  (при условии положительной характеристики 

администрации) 
 

Степень участия в обновлении школьного сайта (размещение  РП,  методических 

материалов, информации о классе и прочее) 
Высокая степень активности, своевременность размещения информации, качество 

документов в  ПДФ – 1 балла 

проведение уроков и мероприятий, используя оборудование ЦОС и «Точка роста» 

1 - 3 раза в полугодие – 1 балл 
более 3- х раз в полугодие  – 2 балла 

 

Дистанционное обучение на курсах – 1 балл ( за каждый документ)  

7 Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и укреплению здоровья обучающихся  

7.1.  Организация летнего отдыха 

обучающихся  

Участие в организация летнего 

отдыха обучающихся 

Работа в лагере – 1 балл 

Воспитатель  1 – 3 дня, – 1 балл 

Воспитатель  более 3- х дней- 2 балла 
Организатор  (физрук) в течение всей смены  - 1 балл 

 

7.2. Организация профилактической 

работы с обучающимися, 
педагогами   

 Соблюдение правил гигиены  ответственный за охрану труда – 3 балла 

соблюдение  правил гигиены в кабинете  (проветривание, рециркуляторы и пр.) – 1 
балл (при отсутствии замечаний со стороны администрации) 

 

7.3. Обеспечение и контроль за 
организацией горячего питания 

Питание  обучающихся  Классный руководитель (нач. школа ) – 1 балл 
Основная школа  

90- 100% - 2 балла 

менее 90% - 1 балл 

Выполнение обязанностей по контролю  за организацией питания – без замечаний -  
2 балла. 



8 Создание элементов образовательной инфраструктуры (кабинет, спортзал) 

8.1.  Создание оптимальных условий 
труда в учебном кабинете 

(спортзале), на территории 

школы 

Подготовка к учебному году, 
организация работы кабинета  

ремонт кабинета собственными силами или с привлечением  родителей  
ремонт выполнен  с замечаниями – 1 балл 

качественный косметический ремонт – 2 балла 

масштабный ремонт – 3 балла 
наличие требуемой документации 

журнал инструктажа (с подписями обучающихся), стенды по безопасности 

(систематическое обновление)  – 1 балл 

обновлённые стенды, обновляемая информация – 1 балл 
паспорт кабинета имеется – 1 балл 

личное участие в озеленении пришкольной территории (исключая общешкольные 

акции) – 1 балл 
озеленение кабинета – 1 балл 

образцовое содержание кабинета – 1 балл 

9 Участие в общественной и социально - значимой деятельности 

9.1  Профсоюзная работа Выполнение обязанностей 
председателя профсоюзной 

организации учреждения 

Количество членов профсоюза  
100 – 90 % - 5 баллов, 

89 – 80 – 4 балла 

79 – 70 % - 3 балла 
69 – 60 – 2 балла 

Менее 60 % - 1 балл 

наличие стенда  

регулярная смена информации – 1 балл 

9.2.  Участие в общественной 

социально-значимой  

деятельности,  

Поднятие  престижа школы участие в спортивных соревнованиях – 1 балл  

+ 1 балл за победителя или призёра 

ведущий концертов, общешкольных мероприятий – 1 балл 
участие в программе наставничество 

наставник - 2 балла 

куратор над обучающимися – 1 балл 

повышение квалификации (кроме образовательных курсов по предмету) – 1 балл 
участие в акциях, опросах, анкетах (с подтверждением в виде скрина, фотографии) - 

1 балл (не менее 3- х раз) 

участие в новых проектах (Орлята  России, пед.класс и пр.) – 1 балл 
участие в общешкольных родительских собраниях (выступление) - 1 балл 

взаимовыручка (замещение, отзывчивость и пр.) – 1 балл 

10  Исполнительская дисциплина 

 Оценка уровня исполнительской 
дисциплины, условий работы  

Уровень  исполнительской 
дисциплины, особых условий 

работы 

Уровень исполнительской дисциплины при ведении документации 
Высокий - 3 балла (своевременно, качественно) 

Средний – 2 балла (с замечаниями, замечания своевременно исправлены) 

Низкий – 0 баллов 
Выполнение обязанностей дежурного – 1 балл 



дежурный классный руководитель – 2 балла 
дежурный учитель – 1 балл 

работа с замечаниями – 0 баллов 

Особые условия работы  

сопровождение детей начальной школы  в столовую, на уроки ф-ры, в мастерскую 
технологии – 1 балл 

работа лаборантом – 1 балл 

сопровождение детей (регулярный подвоз в школу и из школы) – 1 балл  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Показатели  эффективности деятельности  

 педагога – психолога, учителя – дефектолога, учителя – логопеда, социального педагога, педагога - библиотекаря, советника. 

 

№ 

п/п 

Показатели  Индикатор  Шкала баллов  

1 Образовательные результаты  деятельности педагогического работника 

1.1. 

 

 

Организация коррекционно – 

развивающей работы с 

обучающимися 

 

-  

 
 

Наличие и выполнение 

коррекционно-развивающих 

программ. 

 

- Количество обучающихся с 

ОВЗ 

 

 

- Консультирование 

родителей 

 

- Участие в работе 

консилиумов 
 

Наличие программы – 1 балл. 

Выполнение (расписание занятий, списки обучающихся, количество 

проведённых занятий – 2балла 

 

больше нормы в 2 раза – 2 балла,  

в 3 раза – 3 балла,  

более чем в 3 раза – 4 балла. 

 

Количество консультаций: 

за 5 индивидуальных консультаций – 1 балл. 

 

За один консилиум – 1 балл. 

Ведение документации консилиума – 1 балл. 

2 Результаты участия обучающихся в мероприятиях различной направленности, в том числе  по направлению деятельности 

2.1.  Участие обучающихся в 

конференциях, конкурсах, 

соревнованиях, фестивалях 
различного  уровня 

Результативность  и активность  

участия в конкурсах, 

олимпиадах 

Активность участия  

1-3 конкурса -  1 балл 

4- 6 конкурсов – 2 балла 
7 и более конкурсов – 3 балла 

Результативность участия 

наличие победителей и призёров всероссийских конкурсов – 3 балла 
наличие победителей и призёров региональных конкурсов – 2 балла 

наличие победителей и призёров муниципального уровня – 1 балл 

+  

Участие в онлайн интернет конкурсах – 1 балл; 
Общее количество победителей и призеров  разных уровней (за массовость) 

1 - 5 обучающихся (и /или команд)– 2 балла; 

6 – 10 обучающихся (и/ или команд) – 4 балла;  
более 10 победителей и призёров  – 6 баллов 

3 Реализация дополнительных проектов за рамками тарификационных часов 

3.1.  Организация внеклассных Тематические недели, вечера, Организация и проведение экскурсии по району - 1 балл; 



мероприятий, классных часов  спектакли, игры, викторины Организация экскурсии в другие города – 2 балла; 
Работа  в профильном лагере в каникулярное время – 1 балл; 

Участие в апробациях – 1 балл; 

Проведение 1 внеклассного мероприятия в полугодие – 2 балла; 

Проведение 2 и более  мероприятий в полугодие – 4 балла 

3.2.  Индивидуальная дополнительная 

работа со слабоуспевающими 

обучающимися  

Помощь в проведении 

обследования обучающихся  

 

 
 

Работа в составе консилиума  

Обследование  

1-3 обучающихся – 1 балл 

4- 6 обучающихся – 2 балла 
более  6 обучающихся – 3 балла  

Работа в составе комиссии по ликвидации академической задолженности – 1 балл 

3.3.  Индивидуальная дополнительная 
работа с хорошо успевающими 

обучающимися  

Проектная деятельность  Руководство проектом у обучающихся  8, 10 классов  
1 проект – 1 балл 

 

Работа  в  качестве эксперта, в составе жюри конкурсов  - 1 балл 

Организатор олимпиады, ВПР  – 1 балл 

4 Результаты деятельности по выполнению функций классного руководителя / педагога  

4.1.  Организация оперативного 

взаимодействия с родителями 

Удовлетворенность качеством 

образовательных услуг 
Участие родителей в различных 

мероприятиях 

Отсутствие  жалоб – 1 балл; 

+ 
проведение родительских собраний с периодичностью  не менее  1 раз в четверть  – 

1 балл; 

индивидуальная работа с родителями (выход в семьи, вызов  в школу) – 1 балл (при 

условии не менее 3-х случаев) 
Участие родителей в общешкольных мероприятиях 

100 – 50 % - 2 балла,  

Менее 50 % - 1 балл 
+ 

Участие родителей в общественной деятельности (наблюдатели на ВПР, ЕГЭ, ОГЭ и 

др.)  – по 1 баллу за каждое мероприятие с участием родителей класса 

Анкеты, собрания онлайн 
участие родителей  класса в  родительских собраниях, проводимых онлайн (не менее 

2-х человек),  

участие родителей и детей в анкетировании и опросах (с подтверждением 
информации в виде скрина, фотографии или др. не менее 50 %) 

3 раза и более – 2 балла 

1-2 раза - 1 балл 
Наличие плана воспитательной работы (сданного в срок) -2 балла  

4.2 Результативность работы по 

профилактике правонарушений 

несовершеннолетних 

Снижение количества 

обучающихся состоящих на 

различного рода учетах 

отсутствие в классе обучающихся состоящих на различного рода учетах – 2 балла 

снижение количества обучающихся, состоящих на различного рода учетах – 1 балл 

 
Подготовка документов на ПМПК  



1-2 обучающихся – 1 балл 
3- 4 обучающихся – 2 балла 

5  - 6 обучающихся – 3 балла  

более 6 – 4 балла 

Оформление документов на опекаемых – 1 балл   

4.3. Результативность участия в 

организации общешкольных 

мероприятий, КТД 

Участие в разработке сценария, 

проведение мероприятий  

 

 
Вовлечённость обучающихся  

подготовка сценария и проведение мероприятий  (начальные классы) – 2 балла 

подготовка и / или  проведение не менее 1 мероприятия в полугодие (основная  и 

средняя школа) – 1 балл; 

 
100 – 90 % - 3 балла 

89 – 70 % - 2 балл 

69 – 50 % % - 1 баллов 
менее 50 % - 0  баллов  

 

Организация и проведение экскурсии по району - 1 балл; 
Организация экскурсии в другие города – 2 балла; 

5 Результативность участия педагога в методической, научно – исследовательской работе  

5.1  РМО, ШМО  Эффективное руководство 

РМО,  участие в работе РМО 

руководство РМО – 2 балла (при условии, если нет оплаты от УО); 

руководство ШМО – 1 балл (при условии, если нет оплаты от ОО) 
положительный отзыв администрации о работе РМО, ШМО – 1 балл 

5.2.  Обобщение и распространение 

передового педагогического 

опыта  

Участие в проф. конкурсах, 

семинарах, фестивалях, в 

проведении курсов  
(семинаров)  

участие в конкурсе, фестивале – 1 балл; 

+ 

победитель, призёр   проф. конкур  на  школьном уровне – 1 балл ;( за каждое) 
победитель, призёр  проф. конкурса  муниципального уровня – 2 балл;( за каждое) 

победитель, призёр  проф. конкурса  регионального уровня – 3 балла ;( за каждое) 

победитель, призёр  проф. конкурса  федерального уровня –  4  балла ;( за каждое) 
 

выступление, доклад, мастер – класс, проведение курсов, открытых уроков, т.п.                 

(за каждое) 

на  школьном уровне – 1 балл 
на муниципальном уровне – 2 балла 

на региональном уровне – 3 балла 

на федеральном уровне – 4 балла 
 

При наличии публикаций ( в том числе на сайте , в школьной группе) - 1 балл  

Наличие публикаций в печатном виде ( ВИРО, журналы и пр) – 1 балл ( за каждую)  
 

Участие в опросах и тестировании – 1 балл  

Участие в интернет конкурсах – 1 балл  

 

Участие в организации Работа в качестве организатора в коридоре, сопровождающего – по 0,5 балла за 1 



итоговой аттестации 
выпускников 9, 11 классов 

 

 

раз  
работа организатором, экспертом, лаборантом, организаторы на итоговом 

собеседовании в аудитории – по 1 баллу за каждое участие   

при условии положительного отзыва о работе. 

участие в пробных процедурах  ГИА (ОГЭ, ЕГЭ)   
за каждое участие  – 1 балл  

6 Участие в инновационной деятельности 

6.1  Участие в реализации ООП Разработка ООП,  

введение ФГОС. 

Участие в разработке ООП  – 1 балл 

Наличие рабочей программы  сданной в сроки ( коррекционно – развивающих 
занятий, по предмету, внеурочной деятельности, ДОП)  - 1 балл (за каждую 

программу ) 

Наличие отчётов по завершению учебного периода (сданных в срок) – 1 балл 
наличие сданного в установленные сроки плана работы -1 балл 

6.2  Использование ИКТ  Частота и уровень 

использования ИКТ в процессе 

уроков и внеурочной 
деятельности, использование 

сайта  

Работа на платформах  педагога  Сферум, Моя школа и др.  

единичное  участие  - 1  балл 

выполнение показателей – 2 балла 
 

Организация работы с обучающимися на платформах, выполнение показателей 

участие в проведении СПТ, проф.тестирования обучающихся (организатор) – 1 балл 
 

Степень участия в обновлении школьного сайта (размещение  РП,  методических 

материалов, информации) 

 
Высокая степень активности, своевременность размещения информации, качество 

документов в  ПДФ – 1 балла 

 
проведение   мероприятий, используя оборудование ЦОС и «Точка роста» 

1 - 3 раза в полугодие – 1 балл 

более 3- х раз в полугодие  – 2 балла 
 

Дистанционное обучение на курсах – 1 балл ( за каждый документ)  

7 Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и укреплению здоровья обучающихся  

7.1.  Организация летнего отдыха 
обучающихся  

Участие в организация летнего 
отдыха обучающихся 

Работа в лагере – 1 балл 
Воспитатель  1 – 3 дня, – 1 балл 

Воспитатель  более 3- х дней- 2 балла 

Организатор  (физрук) в течение всей смены  - 1 балл 

 

7.2. Организация профилактической 

работы с обучающимися, 

педагогами   

 Соблюдение правил гигиены  ответственный за охрану труда – 3 балла 

соблюдение  правил гигиены в кабинете  (проветривание, рециркуляторы и пр.) – 1 

балл (при отсутствии замечаний со стороны администрации) 
 



7.3. Обеспечение и контроль за 
организацией горячего питания 

Питание обучающихся  Классный руководитель (нач. школа )  – 1 балл 
Основная школа  

90- 100% - 2 балла 

менее 90% - 1 балл 

Выполнение обязанностей по контролю  за организацией питания – без замечаний -  
2 балла. 

8 Создание элементов образовательной инфраструктуры (кабинет, спортзал) 

8.1.  Создание оптимальных условий 

труда в учебном кабинете 
(спортзале), на территории 

школы 

Подготовка к учебному году, 

организация работы кабинета  

ремонт кабинета собственными силами или с привлечением  родителей  

ремонт выполнен  с замечаниями – 1 балл 
качественный косметический ремонт – 2 балла 

масштабный ремонт – 3 балла 

наличие требуемой документации 
журнал инструктажа (с подписями обучающихся), стенды по безопасности 

(систематическое обновление)  – 1 балл 

обновлённые стенды, обновляемая информация – 1 балл 

паспорт кабинета имеется – 1 балл 
личное участие в озеленении пришкольной территории (исключая общешкольные 

акции) – 1 балл 

озеленение кабинета – 1 балл 
образцовое содержание кабинета – 1 балл 

9 Участие в общественной и социально - значимой деятельности 

9.1  Профсоюзная работа Выполнение обязанностей 

председателя профсоюзной 
организации учреждения 

Количество членов профсоюза  

100 – 90 % - 5 баллов, 
89 – 80 – 4 балла 

79 – 70 % - 3 балла 

69 – 60 – 2 балла 
Менее 60 % - 1 балл 

наличие стенда  

регулярная смена информации – 1 балл 

9.2.  Участие в общественной 
социально-значимой  

деятельности,  

Поднятие  престижа школы участие в спортивных соревнованиях – 1 балл  
+ 1 балл за победителя или призёра 

ведущий концертов, общешкольных мероприятий – 1 балл 

участие в программе наставничество 
наставник - 2 балла 

куратор над обучающимися – 1 балл 

повышение квалификации (кроме образовательных курсов по предмету) – 1 балл 

участие в акциях, опросах, анкетах (с подтверждением в виде скрина, фотографии) - 
1 балл (не менее 3- х раз) 

участие в новых проектах (Орлята  России, педкласс и пр.) – 1 балл 

участие в общешкольных родительских собраниях (выступление) - 1 балл 
взаимовыручка (замещение, отзывчивость и пр.) – 1 балл 



10  Исполнительская дисциплина 

 Оценка уровня исполнительской 
дисциплины, условий работы  

Уровень  исполнительской 
дисциплины, особых условий 

работы 

Уровень исполнительской дисциплины при ведении документации 
Высокий - 3 балла (своевременно, качественно) 

Средний – 2 балла (с замечаниями, замечания своевременно исправлены) 

Низкий – 0 баллов 
Выполнение обязанностей дежурного – 1 балл 

дежурный классный руководитель – 2 балла 

дежурный учитель – 1 балл 

работа с замечаниями – 0 баллов 
Особые условия работы  

сопровождение детей начальной школы  в столовую, на уроки ф-ры, в мастерскую 

технологии – 1 балл 
работа лаборантом – 1 балл 

сопровождение детей (регулярный подвоз в школу и из школы) – 1 балл  

 

 

 


